
๑๓๒ 

บทท่ี ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
งานวิจัยเรื่อง “กำรพัฒนำภำวะผู้น ำตำมหลักพุทธธรรมของคณะกรรมกำรบริหำรพรรค

กำรเมืองไทย” มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี ๑) เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการ
เมืองไทย ๒) เพ่ือศึกษาการบูรณาการทฤษฎีและพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น า ของ
คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลัก              
พุทธธรรมของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย  โดยผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีด าเนินการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยที่ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ประกอบด้วย การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key in Forment) 
จ านวน ๓๑ รูป/คน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน ๑๕ รูป/คน  

 

๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญในกำรวิจัย 
 

๓.๒.๑ ขั้นตอนในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน คือ ๑.ขั้นตอนการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 

interview) ๒.ขั้นตอนการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion)  

ขั้นตอนท่ี ๑ การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา ผู้ เชี่ยวชาญด้านคณะ

กรรมการบริหารพรรคการเมือง  และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  รวม ๓๑ รูป / คน 

๓.๒.๒ คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชำญ ดังต่อไปน้ี 

๑) เป็นผู้มีประสบการณ์ทางการบริหารพรรคการเมืองและเก่ียวข้องกับการเมืองทุกระดับ 

๒) เป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม  

 



๑๓๓ 

๓) มีผลงานทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม 

๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญกำรสัมภำษณ์เชิงลึก  
ในการศึกษาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย  การบูรณาการทฤษฎี

และพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย และ
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะกรรมการบริหารพรรคการ
เมืองไทย โดยการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ (In-Depth Interview) ซ่ึงเลือกวิธีแบบ
เจาะจง (Purposefully Selected) ได้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๓๑ รูป/คน แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้  

   กลุ่มท่ี ๑ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนพระพุทธศำสนำ จ านวน ๕ รูป ประกอบด้วย  
๑. พระครูไพบูลย์วุฒิกร แสงสุวรรณ เจ้าอาวาสวัดคลองทราย จังหวัดระยอง 
๒. พระมหาประวิทย์ ฤทธิ์ค ารณ เจ้าคณะต าบลพลา จังหวัดระยอง 
๓. พระครูวรธรรมโกษาภิรักษ์ จรัสวงษ์ เจ้าอาวาสวัดสุวรรณรังสรรค์ จังหวัดระยอง 
๔. พระมหาโชควรรธน์ อาภากโร  อาจารย์ผู้ เชี่ยว ชาญทางโลกและทางธรรม 

มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. พระเจริญ จิรปุญโญ ,ดร. อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช 

วิทยาลัยวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
   กลุ่มท่ี ๒ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนคณะกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองไทย จ านวน ๑๘ คน

ประกอบด้วย  
๑. นายสง่า ธนสงวนวงศ์ คณะกรรมการบริหารพรรคเพ่ือไทย 
๒. นายจิรายุ ห่วงทรัพย์ รองโฆษกพรรคเพ่ือไทย 
๓. นายเกษม เหลืองอ่อน อดีตผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเขต  ๕ 

พรรคเพ่ือไทย 
๔. นายศักดา นพสิทธ์ิ โฆษกพรรคเพ่ือไทย 
๕. นายสรายุทธ วงษ์แสงทอง อดีตผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี  เขต 

๓ พรรคเพ่ือไทย 
๖. ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพานิช รองหัวหน้าพรรคประชาธิปัตย์ 
๗. นายอรรถเวทย์ ชยางศุ โฆษกพรรคประชาธิปัตย์ สาขาเมืองชลบุรี 
๘. นาวาตรี วรวิทย์ เตชะสุภากูร กรรมการนโยบายพรรคชาติไทยพัฒนา 
๙. นางสาวโชติกา พิสิฐสุรการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์พรรคชาติไทยพัฒนา 
๑๐. นายพิสิษฐ์ พิทยฐากุลเจริญ นายทะเบียนสมาชิกพรรคชาติไทยพัฒนา  
๑๑. พลตรี สุชิน วิเศษโกสิน อดีตประธานที่ปรึกษาผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

พรรคชาติไทยพัฒนา จังหวัดชลบุรี 



๑๓๔ 

๑๒. นายสมชาย เนื่องจ านงค์ อดีตผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี               
เขต ๔ 

๑๓. นายปรเมศวร์ งามพิเชษฐ์ อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเขต ๗              
พรรคพลังชล 

๑๔. นายบรรลือ กุลละวณิชย์ สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
๑๕. นายเสนาะ บุญเจริญต้ังสกุล อดีตสมาชิกเทศบาลต าบลห้วยใหญ่ จังหวัดชลบุรี 
๑๖.  นา ยสุช าติ นันทานนท์ ผู้ใหญ่บ้า นหมู่ที่ ๓ ต าบลหนองรี จังหวัดชลบุ รี                 

พรรคพลังชล 
๑๗. นายสุภกฤช อรรคเลิศลาภ  คณะผู้บริหารพรรคพลังชล 
๑๘. ดร.สิทธิศักด์ิ พัฒนชัย อดีตผู้อ านวยการพรรคกิจสังคม 
๑๙. นายสุนทร สุทธิธาทิพย์  ประธานโครงการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ัง              

พ.ศ.๒๕๕๔ 
๒๐. นายวิชาญ ตันสุริยวงษ์  สมาชิกสภาเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

   กลุ่มท่ี ๓  ผู้เชี่ยวด้ำนวิชำกำร จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์   อาจารย์พิเศษ  มหาวิทยาลัย             

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. ดร.วรุตม์ ทวีศรี นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอาวุโส  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
๓. นายอาทิตย์  ชูชัย อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ                

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
สัมภำษณ์เพ่ิมเติมผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำภำวะผู้น ำตำมหลักพุทธธรรมของคณะ

กรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองไทย จ านวน ๓  รูป/คน  ประกอบด้วย  
๑. พระเดชพระคุณ พระเมธีธรรมาจารย์  รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
๒. พระมหาโชว์ ทัสฺสนีโย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๓. ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสงค์ ผู้อ านวยการหลักสูตรรัฐประศาสนสตร์นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
 ขั้นท่ี ๒  กำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus Group Discussion) 
 ๑. คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชำญ ดังต่อไปนี้  
 ๑) เป็นผู้มีประสบการณ์ทางการบริหารพรรคการเมืองและเก่ียวข้องกับการเมืองทุกระดับ   
 ๒) เป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม  



๑๓๕ 

 ๓) เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม  
 ๒. ผู้มีส่วนร่วมในกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
      ในการน าเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะกรรมการบริหาร
พรรคการเมืองไทย โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ซ่ึงเลือกวิธีแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ได้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๑๕ รูป/คน ดังต่อไปนี้ ประกอบด้วย 
 กลุ่มท่ี ๑ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนพระพุทธศำสนำ จ านวน ๒ รูป ประกอบด้วย  
 ๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตติปญโญ, ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (วังน้อย) 
 ๒. พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
 กลุ่มท่ี ๒ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนคณะกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง ไทย จ านวน ๗ คน 

ประกอบด้วย 
 ๑. นายสุทธิศักด์ิ งามสมนึก รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า            

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 ๒. นายจ าเริญ แจ่มแจ้ง เลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า  อ าเภอ        

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
๓. นายสมยศ เจริญลา ผู้ใ หญ่บ้านหมู่ ๑๕ ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง           

จังหวัดปทุมธานี 
  ๔. นายสวัสด์ิ ศรีเทพเอ่ียม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๕ ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 
  ๕. ดร.ฐนโรจน์  โรจนกุลเสฏฐ์ อดีต ส.ส.ชลบุรี พรรคประชาธิปัตย์ ปี ๒๕๕๐ 
  ๖. นายนิยม จุฬาเสรีกุล ภาคเอกชนผู้สนับสนุนพรรคการเมือง 
  ๗. นายก่อโชค บัณฑิตมงคล ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลบ้านสวน อ า เภอเมือง       

จังหวัดสุโขทัย 
กลุ่มท่ี ๓ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนนักวิชำกำร จ านวน ๖ คน ประกอบด้วย 

 ๑. ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มจร.                
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 ๒. อาจารย์ ดร.บุษกร วัฒนบุตร เลขานุการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต          
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (วังน้อย) 

 ๓. ผศ.วิชชุกร นาคธน อดีตคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ มจภ.พระนครศรีอยุธยา 
 ๔. อาจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ นักวิชาการด้านการจัดการ มรภ.พระนครศรี

อยุธยา 
 ๕. ดร.ชุมพล บุษบก นักวิชาการอิสระการพัฒนาผู้น า 



๑๓๖ 

       ๖. นายวินัย กิจโมกข์รองประธานสมาคมนิสิตเก่ารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิต         
พัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 

 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 
         เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะ

กรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย” มีดังนี้  
๓.๓.๑ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บข้อมูล 

           ผู้วิจัยได้ด าเนินการออกแบบเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจาก
งานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับตามแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาภาวะผู้น า  และการพัฒนาภาวะผู้น าตาม         
หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย  โดย
ใช้วิธีวิเคราะห์เชิงพรรณนาความ ปรึกษาหารือกับประธานกรรมการควบคุมเล่ม  และออกแบบ
เครื่องมือในการวิจัยเป็น ๒ ชนิด ประกอบด้วย๑) การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) และ     
๒) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ซ่ึงเป็นเครื่องมือการวิจัย โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑. กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
การออกแบบแนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

๑) ศึกษาทบทวนเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาภาวะ
ผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย  

 
๒) น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาทบทวนเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เก่ียวข้อง มาสร้างประเด็นค าถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่  ๑ - ๓ จ านวน ๗ ประเด็นหลัก 
ประกอบด้วย 

๒.๑) ท่านคิดว่าภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทยมีสภาพ
ปัญหาการพัฒนาภาวะผู้น า อย่างไรบ้าง (ตามทฤษฎีภาวะผู้น า ๔ ด้าน) 

๒.๒) คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทยควรมีคุณลักษณะอย่างไร 
๒.๓) คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทยควรมีพฤติกรรมอย่างไร 
๒.๔) คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทยควรมีความสามารถในการแก้ไข

ปัญหาสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างไร 
๒.๕) คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทยควรมีทักษะความสามารถในการ

ปฏิรูปอย่างไร 



๑๓๗ 

๒.๖) คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ควรมีบทบาทการพัฒนาภาวะ
ผู้น าตามหลักทฤษฎีและพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหาร
พรรคการเมืองไทยอย่างไรบ้าง 

๒.๗) ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะ
กรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย อย่างไรบ้าง 

๓) เสนอร่างเครื่องมือ ประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึกต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ
ปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า 

๔) น าเครื่องมือที่แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลกับผู้ เชี่ยวชาญ  จ านวน 
๓๑ รูป/คน 

๕) ศึกษาเนื้อหาใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาความ 
๒. กำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus Group Discussion) 
การก าหนดประเด็นในการสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
๑)  ผลการศึกษาทบทวนเอกสารตามแนวคิดทฤษฎี (Documentary Research)             

ผลสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Dept Interview) วิเคราะห์เนื้อหาใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนาความ 
๒)  จัดท าร่างข้อสรุปองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยในภาพรวมตามวัตถุประสงค์ 
๓) จัดท าร่างแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม โดยสอดคล้องกับ          

กรอบแนวคิดในการวิจัย และวัตถุประสงค์การวิจัย 
๔)  น า เสนอร่ า งแนวทา งกา ร พัฒนา ภา วะผู้น า ตา มหลั ก พุทธธร รม ของ 

คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย  “โอฬาร์โมเดล ๔ ธรรม ๓ มี ๔ เป็น” ต่อประธาน
กรรมการ/กรรมการคุมเล่ม และ ผศ.ดร.สุรพล สุ ยะพรหม ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๕) ปรับแก้ร่างแนวทา งการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะ
กรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย และปรับเพ่ิมรายละเอียด เพ่ือให้เห็นถึงแนวทางการปฏิบัติ 

๖) เข้าพบประธานกรรมการคุมเล่ม เพ่ือขอค าแนะน าถึงกระบวนการขั้นตอนการ
จัดการสนทนากลุ่มเฉพาะ ก าหนดประเด็นหัวข้อการสนทนา วิธีการสนทนา วัน เวลา สถานที่ รายชื่อ     
และจ านวนผู้เชี่ยวชาญ รวม ๓ ด้าน คือ ๑. ด้านพระพุทธศาสนา ๒. ด้านคณะกรรมการบริหาร      
พรรคการเมืองไทย และ ๓. ด้านวิชาการ 

๗)  ติดต่อคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือผู้ เชี่ยวชาญ                
ผู้มีส่วนร่วมในการสนทนากลุ่มเฉพาะ 

๘) จัดการสนทนากลุ่มเฉพาะ ตาม วัน เวลา สถานที่ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
 



๑๓๘ 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  โดยมีเครื่องมือในการวิจัย  ๒ ชนิด ประกอบด้วย                  

๑) การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) และ ๒) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

๑) กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
  แบบการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาโดยศึกษาทบทวน
เอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะกรรมการบริหาร
พรรคการเมืองไทย ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขซ่ึงแบ่ง
แบบสอบถาม ออกเป็น ๔ ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด 
  ตอนที่ ๒ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก  เก่ียวกับภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหาร
พรรคการเมืองไทย มีสภาพปัญหาการพัฒนาภาวะผู้น า อย่างไรบ้าง ตามหลักทฤษฎีภาวะผู้น า ๔ ด้าน 

ตอนที่ ๓ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึกคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทยควรมี
การบูรณาการทฤษฎีและพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหาร
พรรคการเมืองไทย อย่างไรบ้าง 
  ตอนที่ ๔ แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก เก่ียวกับข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย 
  ๒) กำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus Group Discussion) 
     ผู้วิจัยสร้างประเด็นหัวข้อค าถามในการสนทนากลุ่ มเฉพาะ เพ่ือการรับฟังความ
คิดเห็นและรับการยืนยันแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะกรรมการบริหาร      
พรรคการเมืองไทย ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหัวข้อค าถาม ดังนี้  
      ประเด็นหัวข้อค ำถำมท่ี ๑ ภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทยมี
สภาพปัญหาทั่วไป เป็นอย่างไรบ้าง  
      ประเด็นหัวข้อค ำถำมท่ี ๒ การบูรณาการทฤษฎีและพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการ
พัฒนาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ควรเป็นอย่างไร  
     ประเด็นหัวข้อค ำถำมท่ี ๓  การพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของคณะ
กรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ควรน าหลักธรรมใดที่เหมาะสม ส าหรับน ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือการ
พัฒนาภาวะผู้น า  และหลักธรรมใด เพ่ือการบ่งชี้ คุณลักษณะผู้น าที่พึงประสงค์  ของคณะกรรมการ
บริหาร  พรรคการเมืองไทย ควรมีอะไรบ้าง 
     ประเ ด็นหัวข้อค ำถำม ท่ี  ๔  กา รพัฒนา ภา วะผู้ น าตามหลัก พุทธธร รมของ  
คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ได้ใช้หลักพุทธธรรมเพ่ือประยุกต์ใช้  ๒ หลักธรรม คือ                  



๑๓๙ 

๑) พรหมวิหาร ๔ ๒. สังคหวัตถุ ๔ และหลักพุทธธรรมบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๒) หลักธรรม คือ  
๑) สัปปุริสธรรม ๗  ๒) สังฆโสภณสูตร คาดว่ามีผลเป็นอย่างไร 
         ประเด็นหัวข้อค ำถำมท่ี ๕ ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลัก
พุทธธรรมของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ควรมีอย่างไรบ้าง  

๓) ควำมมุ่งหมำยของกำรสนทนำกลุ่มเฉพำะ (Focus Group Discussion) 
๑. ก าหนดกระบวนการน าเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรม

ของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย 
๒. ก าหนดสาระเนื้อหาของสาระส าคัญของการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธ

ธรรมของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย 
๓. ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 

 

๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี ๑ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) แบบมี
โครงสร้าง เพ่ือเก็บข้อมูลภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย เพ่ือเก็บข้อมูลการ  
บูรณาการทฤษฎีและพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรค
การเ มือง ไทย  และข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา ภาวะผู้น าตา มหลัก พุทธธรรมของคณ ะ
กรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก จากกลุ่มเชี่ยวชาญ ( In-Death 
Interview) ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา ผู้เชี่ยวชาญด้านคณะกรรมการบริหาร
พรรคการเมืองไทย และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ ดังนี้ 
 ๑. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล จากภาควิชาพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เพ่ือขอความ
ร่วมมือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 ๒. ติดต่อประสานงาน เพ่ือนัดหมาย วัน เวลา ในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 ๓. จัดเตรียมการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 
 ๔. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 ๕. ตรวจสอบการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างและจัดล าดับข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ประเด็นการวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี ๒ ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้วิธีวิเคราะห์เชิงพรรณาความได้องค์
ความรู้ใหม่  “โอฬำร์โมเดล ๔ ธรรม  ๓ มี ๔ เป็น”แล้วน ามาจัดการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 



๑๔๐ 

Group Discussion) เพ่ือรับกา รยืนยันแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ 
คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ดังนี้ 
 ๑. ติดต่อประสานงานผู้เชี่ยวชาญ ๑๕ รูป/คน เพ่ือขอความร่วมมือในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม
เฉพาะ พร้อมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน กระบวนการ สถานที่  และ วัน เวลา ในการ
สนทนากลุ่มเฉพาะ 
 ๒. ขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ เชี่ยวชาญ จากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
 ๓. จัดเตรียมประเด็นค าถาม โครงร่าง และเอกสาร ให้เพียงพอกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
 ๔. ประสานงานเพ่ือยืนยัน วัน เวลา สถานที่ กับผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน 
 ๕. จัดเตรียมสถานที่ ทีมงาน และด าเนินการสนทนากลุ่มเฉพาะด้วยตนเอง 
 
๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัย  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล  
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และจากการสนทนากลุ่มเฉพาะใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนาความ 
(Descriptive Interpretation) ดังนี้  
  ๓.๕.๑ ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) และการ
สนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) โดยน าข้อมูลที่ได้มาศึกษาวิเคราะห์แปลความ 
ตีความ อธิบายความ และสรุปความหมาย โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนาความ (Descriptive 
Interpretation)     


